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Chers parents,

Vous attendez la naissance de votre futur enfant, vous venez de passer
guelques mois aupres de votre bébé, ou peutétre votre enfant est-Il
déja plus grand é

Quelle que soit votre histoire, vous avez créé une relation unique et
intense avec votre bébé et vous vous appEtez a démarrer une nouvelle
aventure qudest | 6arriv®e en c¢cr <che

Cette séparation peut étre sensible et susciter des questions
- Qui sboccupera? de mon enf ant
- Pourra-t-on répondre a ses besoins et aux nétre®
- Serat-il céliné, entouré ?
- Aura-t-il une place a part entiere ?
- Respecterat-on le rythme de ses repas, de son sommei?
- Que va-t-il faire durant sa journée a la creche ?

Cbest afin de r®pondre °~ ces quest.i
nous vous invitons © |lire notre PRC

Celui-ci est en deux parties: notre PROJET PEDAGOGIQUE et notre
RCEGLEMENT DO6ORDRE | NTERI EUR.

Une version plus compléte du proje pédagogique, présentant de maniere plus fouillée notre
réflexion professionnelle, est également a votre disposition si vous le souhaitez.

Sachez que nous nous tenons a votre entiere disposition pour tout
renseignement et/ou discussion gque vous aimeriezavoir avec notre
éequipe.

Bonne lecture et bon séjour parmi nous !

Nathalie Gilson Pauline Simon
Pr®sidente du Conseil ddAdmi ni strati on Directrice



Nos coordonnées

Creche Royale Le Nid
Entreprise 409307138
63/21009/01

Rue du Nid 1% 1050Ixelles
02.515.79.81

www.crechelenid.be

Pour la directiondirection@crechdenid.be
Pour les infirmiéresnfirmier@crecheenid.be
Pour la psychomotricienn@sychomot@crechdenid.be
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Introduction

La lecture de notre projet pédagogique va vous permettre de visualiser notre créche et d
comprendre notre pratique professionnelle autour de votre enfant, ainsi queohetifs
pédagogiques.

Notre équipe

La Creche Le Nid accueille au quotidier
enfants, une vingtaine dpuéricultricessont présentes chaque jour et réparties dans les 6
différentes sections

Michele, Aurélie, Stéphanie, Zakia, Sanae, Cindy, Virginie, Amel, Maggy, Tiffany, Pasc
Sophie, Hakima, Laetitia, Emilie, Myriam, Metty, Katia, Karima, Monique, Artizane
Deborah D, Deborah V, Francisca, Saida, Patricia.

L’ encadr ement ladisttriceaRasliner 3#MO)d lasrinfirmieres en santé
communautaire(Alice Anouket Vanessa), ainsi quepaychomotricienng(Sabine).

Nous avons également uneuisiniére Isabelle, qui prépare chaque jour les repas et
collations de vos enfantsdeuxlingéres Salama et Belkizeet deuxK 2 YY S & RQS VY |
Akel et Aziz.

Nous travaillons en collaboration et sous la supervision de ottey 8 SAt RQL RY;

Nos locaux

Les 110 enfants accueillis a | a sectimgx®:he
bébés 1, bebés 2, moyens 1, moyens 2, grands 1, grands 2. Au cours de son parco
votre enfant va évoluer dans ces 6 salles différentiéy a une attention particuliere au
travail d’ aménagement de c¢haqgueom®rcdsee p
|l " enf ant .

Un plan du rezle-chaussée de la creche est présenté a la page suivante. Y sont repris les
espaces intérieurs dédiés aux enfants,
le bureau de la direction, les espaces r&gsrau personnel, le jardin et la piscine.

Le bureau de la psychomotricienne, les vestiaires du personnel et des stagiaires et la se
de réunion d’  équipe et du Conseil d’ Admi
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Notre pédagogie

Les principep sychopédagogi ques de notre accue
sources
1 Les travaux réalisés par le Dr PICKLER avec son équipe a la pouponniére de LOCK:
TLes courants rel evant de | " approche
développement du jene enfant.

[ S OSYiUNB RS y20GNB LINR2SG RQlI OOdzSAt Sai
Notre souci est de veiller a son biént r e gl obal . Cette fina
notre vision de |’ enfant et de | a struc
s ' 1 ndane lagudlité de lacontinuité, une dynamique qui se nourrit des echanges dans
et a |’ extérieur dd QFIMOORWNRIeS, S | a reche

Pl acer | " enf ant au centre de notre acc
respectant toutes les étapes @®n processus de développement.

En nous appuyant sur | es références, no
« temps» dans ce processus

1 La période sensorielleo u | " enf ant construit S a
profondément son sentiment’de x i €9t g@rr e(mM er s moi s de Vi
T LISNA2RS ROSELXBNAGHAZ2¥prouve sa dé:

extérieur. Les expériences faites lui donneront le chemin de commétrite«au
monde luiméme avec les autres (918 mois).

TLaLISNA2RS RS fQFFFANNIODAZY e®id aRdz a8 dze d
au symbolique. C'est également | e te
rencontrées (18 moi8ans).

Cette approche du développement i mpli gque
1 Au vécu de ce processus, qui est propre a chaque enfant, au respegthdue de
chacun;
TAf QSY Tl yi RI,sdet acteur d@fseh @évélopper@ent pour chacune des
étapes.

Dt 20l f SYSy (> f
OVOSNE :f QSY Tl Yy
M Veilleral ” observati on de s e saushitienpetasonndeta d é

| " attention a aménager | ’environnemer

Sa LINAYOALISaE RQIFOOGA2Yy RS f
l.".l




1 Favoriser le développement die sécurité de basalans les gestes quotidiens, dans
les aménagemenise qui va de pair avec le développement de la confiance en soi

1 Rendre possible la prise de conscience den@me et de son environnement en lui
per met t aacteuradk’ séstdéceuvertes et en donnaht” ac c ompag:H
verbaln é cessair eexpéC’'iesntceparéclu’le et par
accede petit a petit a soautonomie;

1 Promouvoir sorbon état de santé

M Vellleralcont i nuité dans | a relation et d
puisse trouver ses reperes.

OV S Nie:f QI R

1 Permettreunec ont i nui t é dans |’ accompagneme:t
Cela se traduit principal ement par | ¢
gestes quotidiens, du méme groupe d°
| " enf ant a | a c decaphee,de |p @uéricultriae dd référénoeiet
celle du relais, appel ée a éeévoluer ql
du staff encadrant.

TFavoriser | " aspect pr of enslisnavrerce Il ' ce p
acquise dans le quotein, par des r éunjions, des f

1T Réf | émdmisationdn tenant compte tant depesoins individuels des enfants
que collectifs de la creche Les possibilités d’  org
aux réalites d’accudeialc cauve iquoltei ddiéefni;n

TS’ i nscr i démaraheaparicipativaeec les parents.

Ces principes sont appeleées a étre tradu
de repéres a notre regard sur la réalité du vécu des enfants dtsuor gani s at i
de la créche.

Un point central de notre approche est le role de la référence
Au sein de sa section, chaque enfant trouve sa place dans un groupe référent du mén

age, dont | e nombre évolue Ipamgeuped’ il s gr
Chaque section est composée de trois groc
puéricultrices EQTP. Chacune est réef ére

présence et son attention particuliere aux enfants. Les deuwegupueéricultrices
soutiennent la puéricultrice de référence et la relaient lors de son absence (horaires
pauses, congeées...)



La creche, dans la mesure du possible, tente de préserver cette stabilité relationnelle.
De mé me, | * or gani snité de passage® deevisitesmaven unenibvitagion |
a une présence discrete pour ne pas modifier la dynamique du groupe.

Familiarisation de votre enfant

Que votre enfant entre en créche a 3 mois ou a 2 ans, son accueil est un moment qui

prépare,a premi ére rencontre avec | es puéer.i
le premierrendezv ous de familiarisation est plan
La familiarisation proprement dite a |
votre enfant.

Le premierrendex ous de familiarisation est habi
l a réunion d’  accuei |l . Les suivants sont
référence.

|| sdurangla gremiere semainede rencontresd e 30 a 45 minut es
parent et la puéricultrice référentddurant la deuxiéme semainaous vous proposons de
| ai s s er seul» avecrflagpwéticultrice et le groupe pour une durée progresdifie

2h, un r epasaf i winedd undjorrsade eompléte a la creche.
La familiarisation est un moment important pour les 3 acteurs de cette rencontre
| " enfant, | es parents et | a puéricultrioc

t 2dzNJ £:QSY Tl yi

I | est I mportant de r e c oashunthangeamenp avecrdes| u
implications dans la réalité
|1 faut appréhender | a prdgrassivelavea le sositeert de dan

puéricultrice pour aider le parent afaire» la séparation. Reconnaitre concretement ce
passage est un premi@as vers une entrée sereine.

Tout d’ abord, acc oepaesqusi |V dnntp opr et ranmectet raeu X
unesécurittd ans | accuei |l
fLesreperesians | ' espace comme dles dna&mnudk matxae
dans ses temps d’' éveil (cds€z || eesst b-épheé
devient pour lui une enveloppe, un contenant sécurisant (doudou, foulard de maman
tour de | it comme a | apoumlasi repasnet..)in, espaca

particulier ou il est changé, soigné.
1 Les reperesp ar r appordontla pubricutrites detréférence qui, par la
réegul arité de sa présence dans |l es so
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de trouver un pointd” appui , une spdsen rAilat ckeche dl yra

eégal ement | es puéricultrices relais g
accompagnent | " enf ant avec | a méme pr
soins, des rkpas, de | ' accue

Pour les parents
La familiarisation est unpréparation a la séparationLa qualité du contact établi et des

explications données permettent aux par
créeche et d’"y accor der ebtaim momenb aefpasaage @l.
| " enf ant vit | " espace du tapis comme |
puéricultrice (a privilégier au passage de bras en brasv o i r pl us | oin
temps).

Nous t ent on slimal deéanfarce quirseraudéterminant pour accompagner
positivement |’ accueil de | " enfant.

Les parents se trouvent rassurés de sentir leur enfant accueilli individuellement. Il
expriment parfois certaines craintes quant a un attachement trdprtc»> a une persone.

Le travail de | a puéricultrice &est de
d"  exclusivité et que | " enfant est appel
qgu’ il grandit a |l a creéeche.

t 2dzNJ f:QS| dzA LIS
Le temps de familiarisation pmet de créer un cadre positif pour les premiers contacts

avec | "enfant, ses parents et | a puérict
sont déterminants pour | a qualite de |’ &8
Ce temps permet aussi de prendre connaissancerglésnes et habitudesd e | ' en f

de s’ initier & fedle de rytome (chet les bébesy st leahier de
communication

Durant |l a familiarisation, un temps de
de compléter le dossier admni st r at i f de |’ enf aoud avez e d
pédiatre de | a créeche pour un bilan d’ er

11



Relation avec les parents

Pour pouvoir s’ épanouir dans notre crect
de confiance existe entre vous et nousn tant queparents,vous étes legéférences
premi eres et pr i mor ldastaibne matural pqurneus dedslaister e |
une place importantel ans | " accueil en creche, et ce
fLa démarche d’inscription se concCet@&t i s
mois de grossesse) aménageées avec la directAdeecours de la premiérde projet
RQIFI O6&dz6Afau centre de |’ échange et un:¢
parents recoivent |l e projet pédagogi c
[ S O2y GNX G nROIF G@dz$ X fi ns c r i°rpadisidelangrodsessd. ' e |

TLaNB dzy A 2y eRQl WOdgSanti sée avec pteouds elnefsanp
leur entrée.Elle se déroule en soirée de 18h1%3n3Q Les parents o
r e n ¢ o nnfirmiére respongable du groupe dé¢s puéricultrices référentes. Un
moment d’' échange est pr évu, autour de
ainsi qu’une Vvisite des sections des ¢k

1 Lapériode de familiarisationlaisse une grande place au dialogue avec chacun des
parents (voimplus hauj.

1 La réunion «Repéeres», organisée avet 0 U S | es parents d’
déroule a mpar cour s de | " enf ant et est an
présence de |l a directrice, | ’.infirmiér

Son contenu reprend les reperes, les grandes lignes théoriques en fonction de
différentes étapes du développement psyeAd f e ct i f : la questioh des f a
interdits, des coleres, comment poser le cadre, les limites.

Ce temps d’ é cdiarasgoarcegaut lesparents qui¢ par le partage, se
nourrissent de toutes les expériences des autres parents ainsi que de celles ¢
| > équi pe. Cette derniere affine égal

partagés. C’ estdedistance bemédique poarwuspr i s e

TPendant |l e temps d’ accuei |, I exi st
| > échange, | ’'interpellation.,
fLes rencontres journalieres |l ors de |’

12



1 Le «cahier de communicatiom ou les puéricultrices et les parents notent les
informations et | es observations qui s

fLa disponibilite, dées | > ouverture et
meédicasociale qui, outre les nécessitédnainistratives, se margue par une attention
aux rencontres et interpellations.

TLa refl exion de | " équi pe peut amener
rencontre individuelle avec les parents.

Cela permet d’arriver a dés éohangesd:c
et un travail d’ ouverture d’ équi pe.

1 ...Desmoments festifstels que la féte de fin de groupke godlter de Noél

Une grande attention est mani festeée par
« traduire » aux parents leécu de leur enfant et les observations faites.

Le jardin de la creche, vu depuis la terrasse des bébés

Considéré comme un espace de vie a p
entiere dans la créche, le jardin est accessi
aux enfants des BB2 aux GD2 des que la mété
permet.Les BB1 ont acces a la galerie extériel

C’est un |lieu de renc
et |l es puéricultrices
|l e départ en fin de |

AvantR QI f £ SNJ LJ dza f 2 ihebt intporigriide gréciseNdiie $i i @iUodaNS
scindé le textequi suiten troisLJS NJ& 2 R S et eR 2Mi@h$ Bebémoyensgrands), le
RSOSt 2LIISYSYd RS ftQSyFlyid &aQAYAONRG t
histoire particuliére. Il est dés lors importy i RQ2FFNANI £ f QSYy Tl vy
tient compte de sa progression, qui favorise un développement de sa securité de base et
R2yO ljdzA S&dalisS RQsGNB Fdz LX dza LINEa RS
j dz2GARASY A& S f QI YSétlrehtonmmglgd (solriéndpsychiguelld® S
f QSY Tl yio0o o

13



Les sections des bébéda « période sensoriellee , j usqudaux a
9 mois

Le temps dodoaccuei l de b®b®
Le bébé a besoin d’'un contact proche, d
| " espace. | | S e son» tapie. ke effet,cun mnatelas/thpis ess amenagé

pour chaque groupe et la puéricultrice trouve sa place pour donner une certaine
continuité de présence a tous les enfants du groupe.

Accueil en trois temps
1 Reconnaitre la relatioanfant / parent.
1 Ouvrir cette relation a troisla présence de la puéricultrice s ans oubl i
dans notre dialogue avec son parent.
1 La faire paser a la relatiorenfant / puéricultrice.

Lorsque son parent quitte |l a section, Il
pas de vide relationnel. Cela se tradui
surletapisetnonautmat i quement dans | es bras (sau

ait le temps de prendre son espace et ses reperes.

Les temps do®veil
L’ ameénage me n matedas de densitésplifféEentes, entourés de coussins ou de

«colonnes», une lumiére douces t éventuell ement de | a n
adaptée aux petits.

L’i déeteahsifder mer | " environnement en r
enfants.

fTQuand | " enfant accede progressivement

petits modulesqui favorisent les appuis bas et progressifs (matériel bas, caisse
retourneéee..)

TFavoriser au maximum | a position couc
privil égier car ell e donne a | " enfan
psychomoteur | e pl us har moni eusement
mobiliser a son ryime et mettre en route toutes ses compétences de mouvements
etde manipulatons | * enf ant accéde-mémeces acqui

Matériel :

Au niveau des |sensxiélquioestesdulggné (tissuse Bothetd Iégers et

variés), puistous ¢ o bj et s qui favorisent | a man

14



mani pul ati on, | " enf ant porte | " obj et a
perception.

Les portigues «&ansformés» peuvent étre utilisés en fonction des besoins des enfants
(jamas trop | ongtemps), par exempl e dur an
dans un relax.

Les espaces de vie des BB1 et des BB2

t NBaSyOS RS f QF Rdzf GS
r

Au niveau el ationnel, | " obj ecti f avecdui d

méme afin qu’ il pui sse exercer ses compé

Cela demande a | " adulte

fTUnequal it é de pr és e puaet» surtla pibkinaité Adistantei o n €
1 Un travail particulier au niveau de’ a c c 0o mp a g n eonp®ml tes enfamtt h o
gualité du «portage» , reperes dans | es gestes. C

hY

a | " écout e -vwkrbaldubébggage non
1 Les points essentiels de cette approche sont

U Uneattentona «f QF 008 a R ofulr RyuieSigs& Se neléchen dansp
les bras aux moments de portage et du biberon et également lors du passage de
mise sur le tapis, dans un relax ou dans son lit.

UDeslLl2aaAoAf AlSa  Raéec uINEnEiSnneRedt duil Jdidle Atrés
progressivement le redressemen{tapis plus durs, caisses et matériel
psychomoteurs de hauteurs variées).

UDes3SaidSa ljdA> Fdz RSLI NI RS f QF LJJzA =
tronc(dansla«rise» de | > enfant, dans | es chan

UL’ enf ant est t opasjtiansiou § estrdorapétehtetn § possible,

dansunelJ2 & (0 dzNB  |j dzQA f -mmei & | Olj dzZSNA NJ RS f o
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il Une nécessité deINB @S vy A M@ ce QUBW [iilaryivier et de verbaliser & propos
des événements qui | e concerne (l e pr
uD’ éteetatta ce que vit | enfant étamwdi v
de | i nstant, de son rythme, de ses ¢

Les outils

Pl
I 1
T

usi eurs outils servent a accompagner |
enf ant

La feuille des #epéres» est un document professiol
donne les repéres, chaque fois actualisés, dans les soins de fagee de dormir, de
manger

La «feuille de rythme» est remplie conjointement par les parentslet é qui p e .
d’" " une grande wutilité pour | es reperes
repos, ..) pour | " échange avec | es pare
des puéricultrices.

Le cahi eresdte un eanfd paurdl. lidertlde liéncehtie teg marents et

| " équi pe. Y sont not ées | es observat.i
guotidien. Il permet également de transcrire des informations importantes telles que
la température, des remarques éventuelles cem@ant la demande de motivation
pour les retards, les vaccins ou le rappel iess de fermeture de la creche. . Cc’
aussiun beau souvenir pour votre enfant de son séjour a la creche.

Les repas

T

Les biberons

La puéricultrice est a la fois attentve @s pect er |l e rythme ¢
| " ai der a structurer ses temps de re
installation; le bébé est lui aussi dans une position qui lui permet de se relacher e
d’"étre dans ses appui s.

Les repas a lauillere

Ce passage se fait en accordage avec |
parents qui initient cet apprentissage et selon la prescription du pédiatre.

Le repas se donne en général dans éteen r
progressive (passage par les bras), suivant la réalité de la maison et les besoi
mani festés par | enfant

C' est un apprentissage quli doi t étre
d’ al i me miktewt(cuiltere etiberon).

16



90 QK@ RNI Gl 0A2Y
Tout au long de la journéé,” enf ant peutDanresc elvai matai n
reqoit un petit gobelet de potagel | recoit €égal ement de
golter,vers 17hetalademande” hydr at ati on est pl us i
de forte chaleur.

Les soins quotidiens

Les changes, | e portag
= déshabillage, .. sont auta
_ dans la relation individuelle. La gualité des gestes,
| "accordage aux competer
possibilité de donner m «message> sécurisant et

une présence attentive sont des éléments importants

a favoriser lors des soins.
Le coin de change des BB1.

Le respect de son temps d
d’" étre, ensuite, dans une
¢ de respecter la qualité de sommeil des enfants, il est
demandé aux parents de ne pas circuler dans la creche
s entre 12h30 et 14h30.

Cicontre, les lits des BB1.

Les parents sont amenés a participer a |
pl us sécurisant et contenant possible (1t
On part des habitudes de | enfant des s
de pouvoir s’ endormir seul, dans son | it
Ce passage se fait parfois trés prognessient pour certains enfantsla puéricultrice peut
proposer a | enfant de se reposeroutkariis
peut étre placé dans | e | ocal de vi e,
Dans les sections des bébés,d chambr es sont odlpuaerchamisre d
de 15 lits chez les bébésdligchambres de 4 & lits chez les bébeés 2).

17



Les sections des moyensla«p ®r i ode do=» sdePlad8nwisi 0 n

Le temps dodoaccuei l

Dans | es premiers t emps de c et tspatiayx,é r |
accompagnés par les repéres relationnels, sont toujoursutaespace défini, notamment
avec un matelas pour | "accueil des enf ar
Lors de |’ accueil du mati n, Il " enf ant a
nécessiteé dorparael aveco la tpwérictltricec Les jeux et les propositions
d’"  exploration motrice dans | espace sont

Avec la place de la référente, la parole prend une place plus imporiamaia se fait sans
artifice (confance des parents et de | " enfant) &€
accueillir plusieurs enfants a | a fois
| " espace pour | "enfant).

Dés les sections des moyens, des activités en petits geogpnt proposes aux enfants
(général ement , apr esdiré a @padircda €hB0). Sidine aatiatéd dstn
en cours au moment de | arriveéee de |’ e
trouvant dans la section.

L’ aménageamemtl | ke dlu point de vue motdelar
sectionafin que les enfants puissentourrir » directement | eur s besoi ns

Les temps doexploration et doactivit®s

Dans la salle, il est nécessaire de mettrepace, de
facon permanent e, des esp
ou chaque &enfant peut s’
compétences et ses besoins du momennatelas
mous et tapis, appuis a hauteurs différentes, matelas
«vagues» , espaces ou grimper

Espace moteur chez les M1.

De la méme facgon, la mise a disposition de jeux variés permet de nourrir les besoir
d’ expl cer adtéicoonu,vedr t e et d’ association.

C' est aussi par | ' observation des enf an
intéresse et le rythme dans lequel nous allons proposer des changements.

18



L' a c t propaséeést réalisée par groupe avec la puéricultrice de référendeette

derni ére utilise | a possibilité d’  organi
vie sépar e, a ~«cot e de l a salle princi
manipulations qui peuvent se faire au maximum au niveau du sol. Chaque
expérmentation est appelée a étre vécue dans une ambiance détendue, sans attente d

performance, afin que |’ enfant pui sse &
rythme.

Le type d’activité est déterminé par c
d"  enfant s. I 1 est intéressant de per met
qguitter | espace quand | " enfant n’y a pl

et les besoins individuels...

Une activité « piscine» est proposée aux moyens» et aux «grands»: est avant tout
une découverte de | eau.

L’ atelier musi g uablemerd qus ers §&4 maicUnaiaexmoratiog des
instruments et des sons est proposée progressivement et de maniieres.

Les repas

1 Le passage a la chaise puis a la table se fait progressivement en lien avec
compétences de chaque enfanlL e repas a tabl e est
individuellement, puis partagé a 2, puis a 4. Il y a donc plusieurs services par groug
avec une persame relais aupres des enfants qui sont dans la salle.

1 De méme par rapport a la consistance des alimept®gression de la purée lisse au
stoemp, puis aux morceaux, de la panade a la diversité des godters.
Le schéma de la démarche pourrait se traduire cansnit: t emps d’ obs

| " enfant , partage avec |’ équipe, pui s
revenir a |’ étape preéecédent e.

T T Au niveau de | ’>organisat

| une qualité dhHaguenenfaatmu mangeo u

Les puéricultrices sontlibérées» de | ' ac c o my

dugroupeet peuvent profit-atéte d’

avec chaque enfangr ace a | a pr ésen

relais dans la salle de vie (une puéricultrice ou un membre
du staff). Cellei propose aux enfants qui vont manger

. plus tard ou a ceux qui reviennent de leur repas un
aménagement intéressant par les jeux et le soutosn
leur intérét(ex chant, | ecture, ..)

Le coin repas des M2.
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1 Nous veillons a donner souvent a boire aux enfants.
1 Pour les repas du midi comme pour les golters, nous sommes attentifs a la positio
de | " enfant | " assise est en appui et

Le temps du change
lechage d’ un enfant est un moment privilé

Dans ces moments de change, i est I mp o
présente et disponible auprés du groupe
dans les salles).

La table de change des M1.

Le temps du repos
L”arrivée dans mdyen®» implgye adlesechangdneestau riveau des

siestes
1 Nous leur proposons une sieste collective a lgauinée (+ entre 12h et 14h30)
1 lls dorment dans uiit hamac a hauteur du sol (et non plus dans un lit & barreaux)
T Les adultes sont présents dans |’ espa

Lors de ce passagmous veillons a étre attentifs aux

enfants qui ont besoin d

e ik (besoin de repos en dehordu temps de sieste,
. _besoin d’ un it a barrea
de lit «contenant» ...) . Une petit
attenante a | a section d

un temps de sieste en matinée ou en fin de journée
v a | "enfant qui en montre

[ QS&a Ll OS iS RS& ano®
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Les sections des grandsla période«d daf f i r mati on de s«
symbolique », de 18 a 36 mois

Le temps ddaccuei l

L’ enfant grandit, sesicpmpetahcésraudual c
mat i n. [ peut, dans ce moment de passse
autonome.

[ QF OOdzSAt aS RSO2dzlJS Sy LJ dza A SdzNB LK &S2

TfL enfant arrive dans | e (¢r catjlee,drige dedus t
méme (réellement ou par le regard) vers la puéricultrice, le groupe ou un jeu, soi
c'est | a puéricultrice qui mar que | ' ac
L"accuei l du m@swuedtte mpes mdr uen sd s’ ens
informations nécessaires a transmettre.

fLa puéricultrice aide, si besoi n, | " el
|l es grandes possibilités d’ ouewerture ¢
TL adul te réf ér emn't e fd sptogeessipement au peofit de la
collectivité, dans une attitude sout e

adultes/enfants présents.

L’ organisation entre membr es cedpassage. @ng u |
fois que deux puéricultrices sont pr é:
reste présente aux enfants qui l " i nve:
les enfants qui arrivent sans distinction de référence.

Acey A @Sl dzz OSftl RSYIYRS &a2dz0Syid dzy GSYLka

RS f QS@2ft dziA2y RI y daccefeiqueSsortebfdnipuiskRée dR@@eillD (
LI NJ £ LISNBR2YYS RA&aLRYyAOf ST S RS L3 yf

Pieces de vie (et de jel)des GD 1 et des GD2
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Les temps ddactivit®s

Le temps | e plus effecti kactyitélibre».| Ceesont lesn t
moments ou il exerce, par l e | eu, metut
concrétement en scene et son accggressif a la symbolisatiol€’ e s t égal e
moments ou il observe, il erre sans but apparent et ou il se pose et se repose.

7 Nous lui proposerons une piece structurée en différentsoks» que | 7
reconrait et ou il peut lumé me al |l er trouver ce qui
projet).

1 Trouver dans le matériel moteurean gr ande v ar i:éyadesdrodubesp |
fixes, avec des possibilités notamment de grimper haut, de sauter, ... et dedenodu
moteurs mobiles qui permettent aux enfants de bouger, créer avec du gros matérie
et de prendre aussi des risques (i mp
notions de dedans (comme dans une grande caisse) et de dessous (comme dans
tunnel) sort aussi importantes.

fL " usage du petit veélo est aussi une ac
1 Il faut prévoir dans le matériel une permanence des aspects suivégdgsobjets qui

sont pl us doux (matel as, coussins, p e
mani pul ation (boites de récupeéeration,
cubes, Dupl o, ..) et des objets qui t o
symbolique (dinette, poupées, garage,
fLa présence de | adulte est un aspect
activité pour lumé me ( méme a | éabradudlut e)egat dpa

| " attitude soutenante et stimul ante
possibilité de restructurer et redynamiser les propositions de matériel et par un

échange personnel avec | " enfant

fTDans | ' aspedtesdenfjaotdsi brenscrit aus s
| i mites et de |’ accompagnement a ce n
en équipe des regles cohérentes.

TCes temps de | eux | i bres sont aussi
rencontre avec ses pairs dans | e | eu, l es interac:

entre eux qu’'ils mettent en sceéene et

été vecu avec les adultes.
Les« activités organisées ont elles aussi tout leur sens Les enfants o

r
| eur s compétences dans un <cadre plus 0
| " expression individuell e peut étre favc

22



pendant | "activiteé ogpuaer plaradlu’l @atet e(nctei oaqu
échanges souvent tres riches entre enfants).

Ce cadre d'activitée doit toujours étre
«faire»)etlaisseune marge i mportante a ce (exugue Vi
| " enfant puisse utiliser ses doigts | or s

On peut définir di:fférents types d’ acti v

1 Les manipulations de base (plasticine, pate a sel, izbouchons, C
correspondant au besoin de pouvoir exerda manipulaton avec la globalité de la
main (toutcommde sabl e, | ' ealuy et | eur associ ¢
lest riche de pouvoir introduire d’aut

durant ces activitéea f i n de donner des O uaire et teula e s
symbolisation.

1 Il est intéressant de favoriser au maximum une liberté de mouvementl > enf ar
jouer debout, assi s au sol. L' assi se
| " enf ant de se sentir @uationh plustine fexenfilagel e :
de perles).

TL expressionicnrtéeuartei,ve edepalsa ed , | e cra

Si | a trace | aissée par | enfant | ui [

n"y a dés | ors pas bes ouurepmsentel, niide viidoma r

gu’' el | e: auterisatiom a (e@uvrir une premiere peinture par toute une autre

couleur uniforme). Cette non attache a lagproduction» est un aspect dont il faut
souvent expliquer le sens aux paren@.’ e st fe caison gue exdus évitons au

maxi mum | es activités | i ées aux temps ¢
sens d@roductien». «

M Lesjeuxdéefii s (puzzles, perles, domino..).
fL activiteée | ectur e, avec nsainniepsu.l.ati on

Activités organisées

Il 'y a ausstrois activiteés «fixes» proposées: la piscine la psychomotricitée t |’ é
musi cal . D’ autres activités sont plus
réaliser une promenade autour des étangs.

Laséance de psychomotricité, animée par la psychomotricienne et en collaboration ave
une puéricultrice du groupe, est proposée chaque semaine au groupe le aié»de la
creche.
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Lohabill age et | e d®shabill age

L’ accompagnement dese ethdsantve€t edmenrst sl ae s
importance, tant dans la gestion du groupe que dans le temps consacré individuellement
chaque enfant.

Dans cet accompagnement , nous pouvons
progressivement une certaine indépendanateous n’ avons pas de

aux acquisitions a faire (notamment par

Cette «activitt» se déroul e principal ement |l or s
piscine.
Les repas

“Z C' est progr es srfant® aceuittent gus e

d’ autonomi e dans | eur repa

T Tout en | aissant a | en

] prendre de plus en plus en charge son alimentation, il a
encore besoin d’'une présen
| "adul t e. Chaque pcu gar placeu |
proche des tables des enfants.

1 Dés que cela est possible, on laisse le choix du
. couvert :eauildreoe fourchetid.

- T Une fois | e repas ter mi
assiette a |’ endroit conve
un bac prévia cet effet.

T L”’eau est accessible per
Lieu de repas des GD2.

Lédacquisition de | a propret®
Dans cette étape de maturation et de nc
d’" envisager notre accompagne mmaissance densore

propre rythme.

Il arrive que dans un groupe, certains enfants montrent des signes
de possibilité de commencer cet apprentissage assez tot (section
des moyens). Nous reconnaissons le rythme individuel et donnons
|l a possibilité @etilpbteenf ant d’ al |
Lespropositions reéegul i er esefordeénal |
' f onction dedel 'lobesnefravnatt i eoth s ans

. | malgré la demande faite parfois de la part des parents. Nous

Salle de bain des GD2. 24



remarquons que moins il y a dmession et de volonté» de | a part d
| ' anndrrive a la maitrise de cette acquisiti@u «bon moment» pour lui et avec
rapidité et serénité.

De notre part, nous veillons a avoir une attitude soutenante
qui n ' ens én exces de fi@itations, ni en manifestations

négatives (déception, réprim
Notre travail est donc d’
responsabiliser les parents, devant prendre leur part de
responsabilité dans |’ adesbmp
_ i mpor t ant ntgue ses parertsenad&chargent> pas
W tout sur la creéeche), et auss

acquisition lui appartient).
Salle de bain des GD1.

Parall el ement a | "acquisition de | a prorg
active dans les moments de soins, comme dans le lavage des mains et du visage.

Le sommeil

Le temps de sieste est un moment indispensable qui permet a
chaque enfant de se poser» et de se «eposer» dans le
cours de sa journee d’' éveil
L’ équi pe trauveeuncduidibreantre un cadre clair
(ex: les enfants se couchent sur leur lit) et une écoute du
rythme individuel (ex per mettre a | ' enf

l or squ’ i | n"a plus besoin de
amener ce termemmsice d una gyaamiue et des
reperes adaptés a |’ amwEme sore s
doudou, aller seul dans son

Chaque enfant a son lit individualisé et ses objets personnels,

au besoin un objet de la creche (mExemple, une peluche).
(Photo cicontre: la mezzanine des GD2.

Concernant | "usage des teétines et du dc
considérer chaque enfant dans son individualité et dans ses besoins du mdbeetatins

se demandent o mment et quand | > enfant arriver.
facon permanente et restrictive a ses objets personnélau i faire confi a

son doudou et/ou sa tétinlui permet de gérer son besain
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Encadrement

Les parentsont présents au quotidien aupres de leur enfant et sont reconnus colasne

premiers intervenants. Leurs échanges a\y
Les puéricultricesont la premiére place dans le quotidien des enfants a la creche. Elle:
accompg nent tous | es moments d’ éveil de

journée pour toute la section.

[ QS| dzA LJSociMeS RA O 2

Deux infirmieres EQTP, référentes chacune de trois sections, assurent le suivi de la sa
et | e dossi er résences, caltul dd ka participatior fimandiere(dgs parents).
Les infirmieres, en coll aboration avec
équipes et peuvent inviter les parents a les rencontrer.

Le pédiatreassure les consultationsdanskedr e f i xé par | ' ONE.

La directrice, psychologuede formation assur e | a gestion
(engagement du personnel et suivi des dossiers, cadre pédagogique, gestion financiere
administrative, inscriptiorniseuwre.s) . .enfant s
La psychomotricienngrésenteponctuellementd ans | es groupes d’

| " observation et | a, et aniné dex ataediers dd psgchomatri€ite |
aupres des groupes des grands

Le personnel de cuisinprépare quotidiemement les repas a la crechdées menus sont
élaborés en adéquation avec les normes ONE.

[ S 1ISNBE2YYSEt ROSyeMdBaititSentSidd I'r & flo/rHENG ¢
Ce personnel est aussi amené a participer indirectement au projet a traveéslgaation

et son attention au respect des groupes et de leur rythme.

Des stagiaires puériculteurs(tricespnt présent(e)s aupres des enfants dans le cadre de
leur formation. Accompagné(e)s par les puéricultrices et taoniteur de stage, ils sont

attent i fs a s’intégrer dans | a démarche de
Des stagiaires infirmiersle *®*années ont accuei | lis durant |
sont spécifiques a leur niveau de formation, mais visent surtout a déicounrmilieu

professionnel extra hospitalier |adécoueede | °

du role infirmier.
Toute |’ équipe du Ni d e darmaiion comatinue»teteparticipen s

régulierement a des formationmdividuelles et a des formations en groupe (lors de nos
journées pédagogiques).
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De nombreux temps de renconseen internenous permettent de soutenir le travail
d’ accuei |l :réamons de settiar@(pastrimestre, dont une réunion animée par
une psychomotricienne exteérieure), reuni
entre une e€équipe ou un membre d’une €«
hebdomadaires du staff.

Objectifs (Plan Qualite)

Dans le cadre du Plan Accueil Qualité ldée ONE , | a creche s
différents objectifs durant la période 204821.

U Travailler en profondeur et sur differents domaines la notionpdeéricultrice de
référence :
o En travaillant cette notion eprenant compte de la réalité du i
A La place de la puéricultrice volante et des rejais
ALa place de |’ équipe en absence
A Les émotions et les besoins de chaque bébé, confronté & des attente:
des adultes (parents et puéricultrices) et a la collectivité.

o Entravailantla période de familiarisation
ARéalisation d’un canev aehechlistdaded an

sujets a aborderaide aux nouvelles engagees)

O Travailler de mani ere concr éteddfinissardle c o
cadre nsti tuti onnel d’  accompagnement de
puéricultrices de participer a une formation de tutorat.

a Travailler |l es outils de communicatio
Pour répondre a ces objectifs, la tenue deuni ons d’ équi pe, |
colloques et des conférences (dans |l e c

des membres du personnel a des formations extérieures individuelles et une supervisic
du staff sont prévus.
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| DENTI FI CATI ON DU MI LI EU DOACCUEI L
ORGANISATEUR :

ASBL CRECHE ROYALE LE NID.
STATUT ASBL déposé au greffe du tribunal le 21/12/2005.

MATRICULE ONE : 63.21009.01
Lacreche estagrééeets ubventi onn®e par | 6ONE

Depuis avril 1973 pour une capacité de 76 places, en octobre 1974 pour une
capacité de 96 places et actuellement pour une capacité de 110 places EQTP
(équivalent temps plein).

NA D6 ENTRE4®R 303188
COMPOSITION DU CONSEILD6 ADMI NI STRATI ON

U Présidente : Madame N. GILSON

U Vice Présidente : Madame S. ACERBIS

U Trésoriere : Madame J. GHION

U Secrétaire : Madame M. MORETTO

U Administrateur :  Madame J. GOETVRINDT
U Administrateur :  Madame J. ALBIAC

COMPOSITION DU PERSONNEL :

Le staff encadrant:

Pauline Simon Directrice

Vanessa Kamden Infirmiére en santé communautaire
Alice Ndjeka Infirmiére en santé communautaire
Anouk Massaux Infirmiére

Sabine Smekens Psychomotricienne

DocteurMonalisa Zampieri Pédiatre

LO®qui pe
Elle se compose de
U 21puéricultrices EQTP (équivalent temps plein)
U 1 ouvrier EQTP pour la maintenance du batiment et du matériel
U 1 ouvriere EQTP pour le traitement du linge
Contrats avec des sociétés extérieures pour le nettoyage des locaux et psimdaacac
un technicien de surface et une cuisiniére attitrées.

Cont act s r®gul i er s a v e@eédiatred okma) t pédopgsychiatre,t

psychol ogue, é
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Les enfants:
Les enfants sont répartis par age en 6 sections. Chacune de ces sections kst sol

responsabilit® dobébune ®quipe de 3 pnérer i
r ®f ®r ent e pour un groupe de 5 ° 8 enfa
maternell e, conform®ment au contrat dobac

Une collegue relaye lors des ments ou la puéricultrice de référence est absente.

Ces unités de vie évolueront plusieurs fois pendant le séjour des enfants, afin de leur of
un espace mieux adapté a leurs besoins grandissants. Les parents sont informés de
changements.

1. RESPECT DUCODE DE QUALITE

La c¢cr che sob6engCadpae Qualttteslpequer dR&i ni p
décembre 2003 du Gouvernement de la Communauté francaise. Il veille notammen
| 60®gal i t® des chances pour tous | es enf:
un service qui réponde a la demande desopees et aux besoins des enfants.

|| ®vite toute f or me de comportement (

socioculturelle ™ | 6encontre des enfant s
Le milieu dbéaccupi 6] eatg r @d®farcegned ialx dispositions
reprises 7 | article 20 de | 6Arr °t® proe¢

| 6enf ant

2. FINALITE PRINCIPALE

La ¢cr che a pour finalit® principale-16
étre.

Ainsi, elle permet aux parents de concilier leurs responsabilités professionnelles, a sa\
tant l e travail, | a formation que | a re

responsabilités parentales.

|1 i nstitue un mode ndoa&ccuedielnf@auit @geaer me
pleinement disponibles, tant psychologiquement que professionnellement, pour |
occupations professionnelles ou autres.

3. ACCESSIBILITE

Conf or mPment au x p r i n-discrpmingtion dast®IPaet ided@a e

Constitution) et en tant qgue milieu do
| 6accessibilit® du mi |l i eu déaccuei l e
| occupation des parents et | eur temps ¢
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Conformément a la gdementation en vigueur, la creche réserve 10% de sa capacité tota
en vue de r®pondre aux besoins dbédaccuei l
- Accueil do6éun enfant ayant un | i;en de
- Accuei l d 6 u n es eparénts nfont fat® rat des | problemes sociaux,
psychologiques ou physiques importants
- Enfants confi ®s en adoption (difficul
de | 6enfant)
- Sur proposi ti o-Enfadt®ausur déesion ijudiaai @Bo@&ion de
| 6i nt ®r °t sup®rieur de | 6enfant.
Les modalit®s dobéinscription ne sont pas
qui demandent une solution rapide.

4. MODALI TE DO6I NSCRI PTI ON

a) Inscription

Apartirdu3™moi s de grossesse r®vol u, | es par
enfant via notre site internet en pr ®ci :
cet accueil.

Chaque demande déinscription e S pistret des n ¢
i nscri pti onm®noldgquesde dodintrodiligtian. ¢ h

Une pr®sence r®guli re est souhait®e dar
Le milieu dbéaccuei l agr ®® ne peut refus
nombre de journéede présences est insuffisant si ce nombre est supérieur ou égal
moyenne a 12 présences, compléetes ou incompléetes, hors les mois de vacances annc
par les parents et les péeriodes de congés scolaires.

Le milieu doéaccueil-mab)®®onoteptatipam
| i nscription end®ans | e mois de | a deme
Le refus ne peut se justifier que, soit
du d®but de | 6accueil , soit par dndti ncdar
i nt ®ri eur (ROI) ou |l e projet dbéaccuei l

Les parents sont alors invit®s ° rencon
recevoir | e ROI ainsi que |l e projet dobac

b) Confirmation et inscription définitive
Les parents confirmedt 6i nscr i pt i Jm moiswe gioBdessd en granan? un
nouveau rendexous avec la direction. A ce moment, ils ont pris connaissance du ROI e
du projet dbéaccueil

31



A d®f aut , l e milieu doéaccueil | e unscrigiahr e
dans les 15 jours.

En cas dbéabsence de r®ponse °~ ce rappel,
Léinscription ferme se fait par | a sign
ai nsi gue par | e ver se mevarce fafaitaire eorrespordra cire
moi s déaccuei l (t el gue calcul ® en f ol

contribution financiére déterminée sur la base des revenus du ménage) et est versée
creche par virement bancaire.

Léavance efsdar freeisttditruede , end®ans un d®I ai
|l es obligations ont ®t® ex®cut ®e s oagdes i
force majeure suivants, notamment

- Sant® de | 6enfant ou des parents

- Déménagement dearents

- Perte doéoempl oi de | 6un des parents.

La naissance doit également étre confirmée dans le mois deicelle

Les modal it®s doéinscription restent app
parenté avec un autre enfant inscrit.

c) Particul ar i t ®s pour |l 6accueil tardi f dou
Inscription: la demande ne peut étre formulée que dans les 6 mois qui précédent la d
pr ® ue pour | dentr ®e.

Confirmation et inscription définitive Les parent s clomdn franetnt
tard 2 mois avant cellei.
Nonobstant ces délais différents, les autres aspects de la procédure restent identiques.

5. HORAIRES

La creche est ouverte de 7h30 a 18h00 (5 jours/semaine).
Les enfants sont attendus des 07&64u plus tard a09h15afin de:
Uvous permettre dbébam®nager c o n f-neEme eeb |
moment de séparation
Upermettre ° votre enfant doé°tre dispo
U permettreaux pu®®ricultrices do°tr atomdeqe | .
chacun respectera comme fil rouge de notre projet pédagogique.
Les parents viennent rechercher leur(s) enfard(gartir de 14h30 jusque 17h45.
Chaque famille doit avoir quitté la creche a 18h00Et re | = © 17h45 v
cherche votre enfant calmement et favorise la communication avec la puéricultrice et |
transition vers la maison.
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Nous ne souhaitons ni entrées, ni sorties entre 12h15 et 14h30, le temps consacré a la si
Tout retard doit étre prévenu et peut entrainer un aertissement.

NB : Tout retardnon motivé doit étre signé par le parent.-dela du 3 retard, nous
pourrons refuser doadacetuwwus ltransmettrevua avertissemeantt

Trois avertissements peuvent raemeomierr |l gea tc
place.
Pour les enfants inscrits a-4teimps, ils sont @sents un maximum 5 heures/jeut | 6 h o

est idéalement établi en début de séfauwatin ou aprésnidi).

Afin de nous permettre un bon fonctionnement et une bonne gestion de commandes
repas, nous vous demandons de signaler toute absenced@bdat

Soit en nous laissant un message sur le répondeur
soit en nous téléphonant a partir de 07h30
soit en nougnvoyant un gnail: infirmier@crechdenid.be

En cas dbéabsence pour raison m®dical e, r
retour de votre enfant a la creche, au plus tard la veille avant 18h.

Congés et fermetures de la creche
(Attention, des ajustements peuvent étre effectués en fonction des congés sgolaires

- Jours fériés légaux (ou récupération)

- Les 4 jours associés au lundi de Paques
- Les 4 jours associés au 21 juiljet

- Les 4 jours ssociés au 15 aofit

- Les 8 jours associ ®s au jJjour de Noz=l
Un calendrier pr®cis est distribu® ° | 06c¢
S6ajoutent © ces fermetures, 2 jJjourn®es
sonttransmisesaupltst d un mois ~ | davance.

Afin doéorganiser des r®unions en pr ®sen
un jour par trimestre (généralement en février, mai et octobre). Ces dates vous s
transmises en méme temps que les dates de fermeturediasnll vous est demandé de
venir rechercher a 15h45 ces jolas

6. MODALITES PRATIQUES

Les parents pr ®parent | 6entr ®e de Il-@ur
pendant une période damiliarisation . || s 0 a g+vaus dd 80 46 minuexn(d e z
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avec | 6infirmi re, 5 avec |l a pu®ricultr]

progressi f de votre enfant seul en sect
sieste et enfin une | our s®dés IS jumpduvrables)qui
pr ®c dent | 6entr ®e.

a) Aspect alimentaire
Allaitement maternel
Les mamans qui |l e d®sirent, peuvent al |
creche ou y déposer leur lait (préalablement congelé).

Les biberons déait sont préparés par la creche. Nous ne fournissons que les laits de be
(Nan Pro 1 et 2). Les laits de régime, comme par exemple les laits hypoallergéniqu
doivent étre fournis par les parents avec une attestation médicale du pédiatre (boite fern
non entamee).

Voici le schéma alimentaire proposé par la créeche, adapté bien sOr par votre pédiatre
fonction de votre enfant

- 0 a4 mois Allaitement maternel ou artificiel ou mixte avec un lait de départ.

Entre 56 mois:

o Introduction des Iégumesalcreche offre la possibilité de présenter plusieurs
jours de suite (max 3 jours) le méme légume a votre enfant si c'est nécessaire
(difficultés d'adaptation au changement d'alimentation)

o Introduction d'un lait de suite

- 1 mois plus tard:
o Introduction desriiits sous forme de panade.
(Des que l'enfant en est capable; vérs 8 mois, nous lui proposerons de
compléter son godter avec un peu de pain.)
olntroduction des VVPO (viande, vol ¢
- Le lait de vache sera habituellement introduitved ©ge de 15 moi s

- Les morceaux sont introduits petit a petit afin que vers 13 mois votre enfant sc
capable d'en manger aisément.

Le schéma alimentaire de votre enfant est respecté et les menus sont créés en respecta
normes (Quanti ® s et fr ®quences) conseill ®es par
Pour les plus grands, nous fournissons le diner (Iégumes, féculent, VVPO et matiere gra:
et le godter (fruits, féculents et 2x/semaine un produit laitier).

Le petit déjeuner est pris a danté et ne peut étre terminé dans la section.
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Léintroduction doéun nouveau groupe dobéalii
laissons commencer le weekd et ainsi partager ce moment privilégié avec votre enfant.
Nous poursuivons pendant la sane.

Les repas sont préparés dans la cuisine de la créche. Les menus sont affichés dans le
d'entrée.

Si votre enfant doit suivre un régime particulier, nous vous demandons de fournir,
pour chaque changement, un certificat médical. Certains alimentsgle régime (ex
laitage a base de soja) sont fournis par la creche.

b) Qu i vient chercher | 6enfant

Lors de |l a constitution du dossier soci
écrite et signée pour les personnes qui seraient susceptibles deheechrer votre enfant a
la creche a votre place

Si une autre personne devait exceptionnellement venir chercher votre enfant, nous dev
en °tre avertis |l e matin au plus tard.
signée des parents-(eail ou mots dans le cahier de communication) et de sa carte
déi dentit® pour v®rification.

L6O©ge minimum requi s pour une personne
toutefois °tre octroy®e sur base doune ¢

Les grands enfants ne@nt pas autorisés a entrer dans les sections et/ou dans le jardin
et ceci pour des raisons évidentes de sécurité.

c)Garde dbéenfants malades ° domicile
Différents services existent pour vous dépanner lorsque votre enfant est malade. Le
coordonnées etcondt i ons dbéacc s peuvent °tre com
infirmieres.
Votre mutuelle: de plus en plus de mutualit ®s i
renseigner aupres de la votre.

d) Les langes
Les langes peuvent vous étre fournis paré&he et vous sont des lors facturés. Le prix du

paquet de langes est fixéld.50euros en supplément sur la facture du mois. De plus, nous
utilisons des langes spéciaux piscines, au prix de 0.85 euros piece.

e) La vidéo
Il arrive que pour desusagesintees (observationsé) ou ex

enfants soient filmés dans leurs activités quotidiennes. Nous invitons les parents ne désii
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pas que leur enfant soit filmé de nous en avertinformément a la Convention
européenne des droitsde 6 homme et ~° | a | oi du 30 jui

f) Tenue vestimentaire et bijoux

Nous vous sugg®rons dohabiller votre e
permettre dbébexplorer sa motricit®. Les
pourr ®pondre ° ses besoins de mouvement t

Nous vous demandons également de prévoir suffisamment de vétements de rechange.
Le port des bijjoux ucl e dbéoreil he, é)goesmeti né¢ er dh
ri sques de perte et do®touffement

7. DISPOSITIONS MEDICALES

En annexe du r gl ement déordre i nt ®r i e
applicabl es dans | escomflorenu®&mednéta c'c uledGdr r
Nous vous invitons a nous remettre ce formulaire dment complété et signé.

8. LE CONTRAT DOACCUEI L

Le milieu doéaccueil et | es parents con
doinscription confirm®e par | e ¢ lespdeoitseeh t ¢
obligations réciproques. Ce contragnforme au modéle ONE comprend minimum les
éléments suivants

a) Le volume habituel de présence durant une période de référence pouvant varier,

fonction des I mp®rati feoisdes parent s,

Ce volume habituel est transcrit sur une fiche de présence type déterminant les jol
oudemij our s pendant | esquel s | 6enfant s
correspondante.

En cas doi mpossibilit® poure présense typa ilse r
pr ®voi ent , avec | e milieu dbéaccueil I
pl anification des pr®sences de | 6enf ¢

journalier habituel.

byLa confirmation des p®riodes dobébabsenc
mois qui précéde la périodeaat plus tard le 25du mois précédent

c) Le calendrier de fermeture de la créche calendrier précis, adapté avec les dates
fixées selond calendrier scolaire en vigueur est distribué au plus tard au début ©
| 6ann®e civile.
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dLa dur ®e de validit® du contrat et | 0

e) Les modalités peuvent étre revues de commun accord entre les parties, notammer
| es condi t intn smoddoiafcicReesi.| Geot t e avendnt f i
Hormis les dérogations acceptées de commun accord, le refus de prise en charge
| 6enf ant par | e milieu dbéaccuei l pour
majeure et circonstances expt i onnel | es Vi s®es par
parents sont tenus de respecter le volume habituel de présences dont la factura
est établie conformément a la planification prévue du rythme de présence de le
enfant dans | e contrat dobdéaccueil

9. PARTICIPATION FINANCIERE _ (voir Circulaire PFRsur le sitevww.one.bé

Principe général

La participation financiere des parents (P.F.P.) est calculée selon les revenus mensuels
cumulés des parents (sauf exceptidamille monoparentale, séparation sans intervention
débun des parents), confor m®@ment ° | 6arr
fixant |l es modal i t®s doapplication. L a
des langes, des praits de soin, des médicaments, des aliments de régime et des vétemen

Les demijournées sont comptabilisées a 60% de la P.F.P. normalemeriteduemps de

familiarisation sont factur®s ~ partir

présence du parent accompagnant (minimum 1h30).

Lorsque 2 enfants doune m°me famille so
enfant appartenant ~ une famille dbéau m
handicap compte pour 2 unités ddnse cal cul du nombre dbo

meénage), la P.F.P. due pour chaque enfant est réduite a 70%.

Les documents nécessaires a la fixation de la P.F.P. doivent nous parvenir lors de
constitution du dossier social, lors de la période de farshtion (dans des cas
exceptionnels examin®s par | e travaill el
accorde).

Pour la facilité de tous, nous proposons le paiement de la creche par domiciliation.

Lorsque | e pai e mpoartte20ndd mastqui pud (@€x2@& dctbbeeqpouul®

facture de septembre) | 6 enf ant ndest pas admis | e

mise en demeure.

La fiche de pr®sence fait pdestpdreatssom ter®ig r ¢

de respecter &s journées de présences déterminé@ainimum 12 hors congés scolaires
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ou vacances annuelleslans cette fiche. Les journées de présences, effectives ou
assimilées, sont facturées aux parents conformément aux prévisions reprises dans la
fiche précitee.

les absences pour mal adies de | 6enfant,
parents ainsi qgue | es refus de ©prise en
santé communautaire ne donnent pas lieu a la perception de la PFP poumaetie
certificat d' absence soit remi s avant
concerné avant 12h. Les certificats médicaux en cours en fin de mois doivent égalem

nous parvenir | e dernier jour dobéouvertur
Par d®r ogati on, | es absences de | 6enf a
circonstances exceptionnell es, tels qubo
fran-aise sur proposition de | 60ffice, r

Cesexceptions a la regle sont

MOTI FS DOABSENCES JUSTIFICATIFS A FOURNIR

Congés de circonstances (petitschdbmage Copi e des document s

ou d®cl aration sur
Chomage technigue ou intempéries Attestation de | 6en
Gr ve de | 6entreprilD®cl aration sur | 6N
Mal adi e de | 6enfant/lCertificat m®di cal
Rai son de sant® de |D®cl aration sur | 06N

médical (max. 3jours/trimestre non
consécutfs)

Greve des transports en commun /

10. DEDUCTIBILITE DES FRAIS DE GARDE

Confor mdment * 3°tHukcade des impots sudlds Belehus, les parents peuvelr
déduire fiscalement leur frais de garde pour les enfantsodles de 12 ans a concurrence de
100% du montant payé par jour et par enfant avec un minimum délimité selon la Iégislati

f ®d ®r al e. Le contenu de cette dispositi
fédérale en la matiere. Pour ce faies parents recoivent une attestation fiscale (exemplaire
unique “ ne pas perdre) selon | e mod | e

11.LES ASSURANCES

La créche Royale Le Nid contracte toutes les assurances notamment en matiére
fonctionnement et doéinfrastructure.
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Llesenf ants sont couverts, pendant l eur p
responsabilit® civile du milieu dbéaccuei
Cette responsabilité ne peut toutefois étre invogquée que dans la mesure ou le dommage
par | 6enfant eset flaautceo nsu® nuegn d eg ecnécuen d u

Il est néanmoins conseillé aux parents de souscrire une assurance en responsabilité c
familiale.

12.LES SANCTIONS

En cas de nopaiement de la PFP, de présences insuffisantes (min. 12 jours) ou-de nc
respectdes di spositions obligatoires repri s
enquéte sociale et mise en demeure envoyée par recommandé, pourra se Vvoir exclure
milieu doébaccuei l

13.CONTRDLE PERI ODI QUE DE LOONE

Les agents de | 0OMPagorertr d¢dkRar gn®d i @ddaxcd?d
de | eur projet doéaccuei l et de proc®der
portant not amment sur | 6®panoui ssement
tenant compesparentss. | 6attente d

14 RELATI ON ENTRE LO6ONE ET LES PARENTS

Dans | 6exercice de sa mission, | 6ONE <co
toutes | es hypot h ses susceptibl es doei
| 6 ONE pr oc d eaupres des marendsreqles tignteinformés de toutes décision
prises a cet égard.

15. DEPART ANTICIPE

Les modal i t®s de fin doaccueil anticip®
lesparents et | e milieu doa c@teeundorme du depart dai |
| 6 empfaantcourri er 3Unprévisde 1 moissdta veapeategauf cas de

force majeur justifiant | e retrait I mm®o~o

16. CESSION DE REMUNERATION (disposition facultative)

Dans | e respect des dispositions relati\
peut, afin de garantir la récupération des impayeés, faire signer a chacun des deux par
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|l ors de | 6inscription de | 0etndé toutds sommes c
quelconques.

La signature des parents sobappose sur u
Cette proc®dure de cession de r®mun®r at
salariés. La cession ne peut cependanfpasr e mi se en Tuvre dan
| 6objet doune contestation de | a part de

17. LE RESPECT

Si souvent bafou® de nos jour s, nous a
niveaux. Il en est ainsi, bien sdr, dans le respettdee nf ant (r yt hme, d
autonomi eé) . En ce qui concerne | es ad
sfurs), nous insistons sur | e respect

- Le respect de | 66hygi ne en collectivi

- Le respect du lieu de vie quotidien
- Le respect du personnel
- Le respect du travail.

Ces notions se retrouvent souvent entremélées et les regles établies de maniere expl
(comme, par exempl e, mettre des <chausso
déactivit®) o @l changep dom enfamt,esi nEcessaingn avant votre départ
touchent directement ces différents respects.

Concernant le respect du travail, nous insistons sur 2 moments clés de la;journée
- La séparation du matin

- Les retrouvailles du soir.
Ces 2 moments on ®nor m®me n t déi mportance. I 1 e
gualité relationnelle plutét que sur la quantité, la durée de ces temps de passage.
Le respect d u bauispeut Btre dceuellli des A7h3D ent matiere de
continuité reléionnelle avec la puéricultrice est autant notre préoccupation que le temg

ddaccueil de chaque enfant. [ est | mpoi
besoins doéaccuei l et de relation.

Léenfant a besoin do°tr elepassage srpsacgom @aispuaer
pr ®sence trop |l ongue dans | a section fi

groupe et a géner les puéricultrices dans leur trava#-vis des besoins des autres enfants.
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18. CONFIDENTIALITE

Conformémenta la loi du 8 décembre 1992 relative a la protection de la vie privée, le:
données a caractére personnel qui nous sont communiquées sont traitées exclusiver
dans | e but de | 6accueil de votre enfant
Ces données personnelles settoaitées en toute confidentialité en collaboration avec les
services comp®tents de | 60ONE. Les donn
surveillance et la responsabilité du médecin de la creche. €elesirront toutefois étre
transmisesaunaute m®decin afin dbéassurer | e su
fins de son traitement médical.

Les parents disposent déun droit ddacc
cellesci seraient erronées, du droit de les faire rectifier aglnessant au Pouvoir
Organisateur une demande écrite.
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ANNEXE 1 AU ROI

(ref :PublicationONE« La sant ® dans |l es milieux ¥bdaccueil d
INFORMATION AUX PARENTS
Di spositions m®di cal es applicablcefls dans | e

(creche, prégardiennat, MCAE)

REMARQUE : pour les prégardiennats (accueil de 18 mois a 3 ans) les dispositions ci -dessous
doivent °tre adapt®es en fonction de | a tranch

1. SURVEILLANCE DE LA SANTE

Conformément a la législation, tous les enfants accueilis dans notre mili e
(creche, prégardiennat, MCAE) sont soumis a une surveillance de la santé qui comprend 4
examens médicaux obligatoires : “° | dentr ®e, vers 9 PBPduxeké#nenmoi s
facultatifs peuvent °tre r®alis®s 1 ° 2 moi s
examens sont r®alis®s par | @ettars@rdeilande ne cdngernmgue i e u
l a sant® globale de | 6enfant lda Vies dahatl enmi
En cas de probl me rapport® ou observ® dans | €

tout moment un examen supplémentaire. Les résultats des différents examens de santé

vous seront communiqués. L 6 e x a me n  sk@é&oulera @éevotre présence. Celle-ci est
également souhaitée pour les autres examens dans la mesure de vos possibilités.

Le m®decin du milieu ddaccueil doit disposer ¢
santé globale de votre enfant au travers du carnet de santé et des observations des
personnes (gui Ldcaraetdesanié ledt enrottil de liaison entre  les différents
professionnels médicaux et paramédicaux ; a ce titre, il doit accompagner votre enfant dans

l e milieu ddaccueil au moment des examens m®d
demande du médecin.

2. SUIVI PREVENTIF DE VOTR E ENFANT
En dehors des contacts avec votre médecin pour soigner les maladies, un suivi médical
régulier de votre enfant est nécessaire pour les vaccinations, les dépistages, le suivi du

développement et de la croissance, les différents conseils et informat ions en matiére de
sant® et doalimentation.
Conformément a la législation, | e mi | i eu dobéaccuei l doit veiller

enfants soit assuré . Nous vous invitons a désigner ci -dessus le médecin ou la consultation
ONE que vous avez choisi(e) pour ce faire. A tout moment, vous pouvez modifier votre choix
et nous en communiquer le changement.
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Si vous le souhaitez, le suivi préventif de votre enfant peut étre assuré par le médecin du
milieu ddaccuei l car une congardanisee auosain nttme dud ON
milieu dWatceaeehfant sera alors examin® c¢omme
selon un rythme recommandé de 10 examens entre 3 mois et 30 mois.  Vous serez informés

du résultat des examens et les difféerents conseils en matiére de santé vous seront
communiques.

Ce suivi pr®ventif individuel ne doit pas n®ce
nous respectons tout suivi régulier réalisé par votre médecin ou une consultation ONE de
votre choi x estpeeférabletquegqvoud $oyez présents lors de ces consultations
préventives.

Si les personnes qui accueillent votre enfant ont des inquiétudes relatives a sa santé ou a

son développement, vous serez invités a consulter le médecin de votre enfant et a

communi qguer au milieu dobéaccuei l | es r e Sidentelesr d at
i nqui ®t udes persistent ou que | e suivi pr ®ven
doeffectuer un sui vi pr ®venti f r ®g udtuiéeavecaous. s e i

3. VACCINATIONS
Selon la législation, | es enfants fr ®quentant un milieu d
selon | es recommandations de | 6ONE.
Les vaccins obligatoires sont ceux contre la poliomyélite, la diphtérie, la coqueluche, la
méningite a haemophilus influenzae b, la rougeole, la rubéole, les oreillons. Le vaccin
contre la diphtérie est toujours associé au vaccin contre le tétanos.
Les vaccins fortement recommandés sont ceux contre la méningite a méningocoques C,

| Oh®patite B, |l e pneumocoque et | e rotavirus.
Si vous faites r®aliser | es vaccins par | e m®
signer une autorisation de vaccina tion. L 6 ®t a't vaccinal de votre
régulierement, notammenta | 6 entr ® e, ~ 9 mois et 18 moi s.

Loenfant pourra °tre excl u du -mgpdctideaettedliigatton ue i |
ou de retard important dans le calendrier vaccinal.

4. MALADIES

Le m®decin du milieu ddaccuei l néi ntervient [
| ®v ol ution des mal adies de votre enfant. Si
consulter son médecin habituel. Un certificat médical sera fourni au mil i eu doa

précisant si votre enfant peut ou non fréquenter lac  ollectivité et reprenant le cas  échéant
l e traitement gui doi t [ ui °tre donn® pAutuhant
médicament ne sera administré sans attestation médicale | exception du p
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casdefievre. Si des sympt!mes de mal adies apparaisse
en serez informés rapidement afin de prendre les dispositions nécessaires.

Le m®decin du milieu doac c jugeiutie ep cas deddanyeo potirda me s
collectivité et peut, dans ce cadre, demander des examens complémentaires pour protéger

la collectivité (ex prélevement de gorge) ou vous demander de consulter rapidement le

médecin traitant de votre enfant.

ldécidede s cas doé®viction selon | es recommandati on

5. URGENCES

En cas dodourgence, | e milieu ddaccueil fera app
- au médecin traitant, de votre enfant,

- audocteur ZAMPIERI choi si par | e milieu ddéaccueil p
- ouaux services dour glEXELLES (rdeelean @dguop 63 a 1050
Ixelles).
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ANNEXE 2 AU ROI

(ref: Publication ONE ¢ La sant ® dans | dayetitaierifance )X

Regles générales: évictions et CM

Certificats médicaux

A l'entrée a la créche:

- Assurant que I'enfant peut fréquenter la créche.

(voir modéle annexe 1 p94)

- Présentation du carnet de santé, attestant des vaccinations
déja réalisées.

- Aucune prescription pour le paracétamol en cas de fievre

- Tout autre traite ment, ré gime nécessite une prescription
comportant le NOM, la DATE, la DOSE, la VOIE

D6 ADMI NI ST AR TIa MJREEDU TRAITEMENT.

Au retour de maladie: a remettre obligatoirement a la
puéricultrice

- un certificat en cas d'absence de plus de 48h

- une prescription pour tous traitements a administrer dans
le milieu d'accueil

Dés l'arrivée a la
cr cheél or s
enfant a de la fievre:

U la puéricultrice prend la température de I'enfant des
son arrivée en section.

U L'accueil d'un enfant malade est soumis
reglementairement a la présentation d'un certificat
médical délivré par le médecin attestant que I'état de
I'enfant lui permet de fréquenter le milieu d'accueil.
(voir modéle annexe 2 p94)

Au cours de la

journée en

cr cheévotr
a plus de 38,5:

i Dans la mesure du possible, privilégier un séjour de
24h de I'enfant a son domicile en présence d'un des
parents.

U Alacréeche:

- Traiter la douleur de I'enfant

- Permettre un temps de repos plus important
- Assurer une relation affective de qualité

- Bien hydrater

- Proposer la liste de garde malade

Gastro -entérites

Tant que les selles sont liquides et fréquentes.

Informer les parents et évictions a partir de la 3 & selles
diarrhéique.

Retour possible dés que les selles sont molles ou normales
guel que soit le résultat de I'examen bactériologique des
selles.
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Varicelles et Zona (herpes zoster)

Jusqu'a ce que les lésions soient toutes au
stade de crodtes.

Impétigo Traitement obligatoire et Iésions seéches
ou couvertes
Gale* Pas doé®victiontmittcor r e

Stomatite herpétique

Eviction jusqu'a guérison des lésions.
En cas de stomatite simple, prouver a
l'aide d'une attestation que ce n'est pas
herpétique.

Impetigo
(staphylocoque doré, streptocogque)

Pas do®viction si cor
|ésions sont séches ou couvertes

Rougeole* Evicton j usqud”™ gu®ri son
Oreillons * Eviction jusqud”™ gu®r

Streptocogue group A *

(pharyngite, scarlatine)

Eviction de 24h & compter du début du
traitement par antibiotiques

Meningite & haemophilus influenza

type b*

Evicti onguéfisors qud”

Coqueluche *

Eviction de 5 jours a dater du traitement
par antibiotique.

Sirefus du traitement  : éviction de 21
apres le début des symptémes.

Tuberculose*

Jusqud”-
contagion.

r®cepti omondu ce

Hépatite A*

Eviction 14 j minimum a partir du début des
symptémes.

Neisseria méningitidis
(méningocoques A,B,C,W.,Y)*

Eviction jusqud”™ gu®r

*maladie & déclaration obligatoire
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ADHESION des parents
au Projet pédagogique,
' dz w8 3t SYSYy(d RQh|
et a ses annexesdispositions médicales

Merci de détacher ce document et de le transmettre diiment complété et signénfitxieres

7 7

Nom de | dereféedrrtééeéeéeééececeéeéeeeeecéeéecec

7

Dat e doenétérécReee e é e ééecéeéeecéeeceéee

Les parents reconnaissent avoir pris connaissaeceProjet pédagogique de la
Créche Royale Le Nid,u Re gl emelnrt édr’iCerudrr eet de |
brochure ONE« [ I &l yGS RIya 548 YAfASdzE R
Informations aux parents qui concerne les dispositions médicales a appliquer

1. Surveillance de la santé

Suivi préventif de votre enfant

3. Vaccindions: schéma joint La réglementation ONE vous informe
«[ QSY Tl yi LRdzNNJ s iNB SE Of-respetdnonyjustifié rBédicalerentO O
de cette obligation ou de retard important dans le calendrier vaccinal» (arrété du 27 février 200
Ainsi, nous sollicitons votre collaboration en transmettant aux infirmiéres, a chaque vaccination de
votre enfant, |l a copie de | " attestation de

4. Maladies

5. Urgence.

N

Nous avongris connaissanceu proje pédagogique, du ROI ees dispositions
médi cales prescrites pau dH’” @bdEpeeh, vd
et marquons notreaccord.Nous avons également complété les données médicales
ci-apres.

Date et signatures des parents

Signaturedu parent 1 Signaturedu parent 2
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Désignation des médecins en charge de la santéoti® enfant:
(Veuillezentourer votre choix)

Le suivi préventif régulier deotre enfant sera assuré par

| = S 10 2 o T o A T 1
T La consultation de | 5" ONE de ..,
T Le médecin du milieu d’"accueil ..ol

Les vaccinations deotre enfant seront réalisées par

L R D B o T o S = T U
e La consultation de | > ONE de ...
e Le médecin du milieu d’accueil ..........coooiiil
En cas de maladiaotre enfant sera soigne par le Docteur................c.ooveeeieenennn..
N L 157 = P
TelIEPNONE o

Nous nousengagens a remettre un certificat médical précisant les traitements
a administrerdanslemi | i eu d’ accuei l

Date et signature
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